
 Allegato A 
Sintesi della Validazione della Relazione sulla Performance 2024 
 

1. Presentazione e Indice 

La Relazione sulla Performance 2024 è stata analizzata ed è risultata completa ed esaustiva nella sua 

struttura e nei contenuti seppur sintetica 

2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni 

Le informazioni fornite risultano chiare ed esaustive, garantendo trasparenza nei confronti dei 

cittadini e degli stakeholder. 

3. Il contesto esterno di riferimento 

L'analisi del contesto esterno è stata effettuata in modo dettagliato e risulta adeguata ai fini della 

valutazione della performance. 

4. L’Amministrazione 

La struttura organizzativa dell'Ente è chiaramente delineata all'interno della Relazione e risulta 

coerente con la pianta organica dell'Ente. 

5. Risultati raggiunti 

I risultati sono stati documentati attraverso le relazioni conclusive dei Responsabili di Servizio. 

Tuttavia, si consiglia l'integrazione di specifici indicatori KPI per una misurazione più precisa degli 

obiettivi raggiunti. 

6. Criticità e Opportunità 

Si suggerisce di integrare indicatori di Efficacia, Efficienza ed Economicità per migliorare il sistema di 

valutazione della performance. Inoltre, si raccomanda una maggiore precisione nella definizione 

degli obiettivi assegnati alle Posizioni Organizzative (P.O.). 

Conclusioni 

La Relazione sulla Performance 2024 è ritenuta valida. Tuttavia, si evidenzia l’opportunità di 

rafforzare il sistema di misurazione della performance attraverso l’introduzione di indicatori KPI e un 

affinamento degli obiettivi strategici. 
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